Arbetsmiljopolicy

Vi kompromissar inte i fraga om halsa och sakerhet. Vi foljer
nationell lagstiftning som en lagsta niva och respekterar
internationellt 6verenskomna principer. Detta innefattar aven
att vi foljer gallande kollektivavtal samt reglerad arbetstid for
anstallda i syfte att sakerstalla dygns- och veckovila,
Overtidsuttag samt arliga helgdagar. Vi stravar efter att vara
anstallda ska uppleva sin arbetsplats som trygg, utvecklande
och stimulerande. Genom friskvardsarbete vill vi inspirera vara
medarbetare att bejaka sin egen halsa.

Arbetsolyckor med skador som foljd innebar onodigt lidande
for den enskilde och minskad produktivitet for foretaget. En
god och saker arbetsmiljoé ar darfor en viktig strategisk fraga.
Vart yttersta mal ar att ha arbetsplatser helt utan halsorisker
och skador. Darfor arbetar vi systematiskt med standiga
forbattringar av vart verksamhetssystem och var arbetsmiljo.

Vart fokus ligger pa forebyggande atgarder och medarbetarens
individuella ansvar for sin sakerhet. Ansvaret att uppratthalla
lagar och regler delegeras ut i linjeorganisationen. Ledare
foregar konsekvent med gott exempel. Arbetsmiljoarbetet sker i
samverkan med arbetstagare och finns pa dagordningen pa
skiftmoten, dagliga produktionsmoten, avdelningsmoten,
ledningsgruppsmoten, styrelsemoten och andra relevanta
moten.

En person med kunskaper om arbetsmiljoarbete och relevant
lagstiftning ar utsedd som samordnande for arbetsmiljoarbetet
och skyddskommittén. Samtliga ledare far utbildning i
systematiskt arbetsmiljoarbete. Medarbetare far information
om risker och relevant utbildning i sakert beteende pa
arbetsplatsen. Besdkare och entreprenérer ska fa tillracklig
information for att kunna utfora sitt besok eller uppdrag i
enlighet med vara sakerhetsregler.
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Arbetsmiljopolicy

Vi har ett verksamhetssystem som minst omfattar:

- Riskanalyser for att identifiera och avhjalpa brister i
arbetsmiljon, aven ergonomiska, som kan leda till fysisk eller
psykisk ohalsa.

« Yrkeshygieniska matningar dar det forekommer exponering h\
av till exempel gaser, damm, buller, I6sningsmedel eller
isocyanater for att sakerstalla att ratt skyddsutrustning
anvands och att inga lagstiftade gransvarde overskrids. For
arbeten med sarskilda krav pa halsan, ska lakare ge sitt
godkannande innan arbetet pabérjas.

- Skyddsronder for att upptacka fel och uppratthalla ordning.

Representanter for foretagsledning deltar i skyddsronder
enligt schemalagd intervall. \

- Mal och handlingsplaner baserade pa identifierade
forbattringsomraden och NIBE:s koncernmal. Handlingsplaner
foljs upp i skyddskommittén ,

+ Regelbunden kontroll av brandskyddsutrustning, lyftredskap,
truckar, arbetsmaskiner och andra anordningar som kan R —
utgora risk vid bristande funktion. Genomforda kontroller
dokumenteras och/eller utrustningen marks med
kontrolldatum. -l

- Rapportering av tillbud och skador. Medarbetare uppmuntras
att rapportera och vara delaktiga i utredningar

- Nodlagesberedskap. Utrymningsdvningar och genomgang av
nodlagesberedskapsplaner sker minst varje ar. Resultatet av
genomférda 6vningar dokumenteras och analyseras for
forbattringar.

« Investeringar och andra forandringar i verksamheten ska
goras med hansyn till mojliga forbattringar i arbetsmiljon.
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